Scandi
Standard

Pressmeddelande, 25 april 2017
Scandi Standards arsstamma 2017

Scandi Standards arsstamma holls den 25 april 2017 i Stockholm och beslutade i
enlighet med i kallelsen intagna forslag om bl.a. nyval av Oystein Engebretsen,
andring av bolagsordningen, vinstutdelning om 1,35 kronor per aktie samt
inforande av langsiktigt prestationsbaserat ersattningsprogram (LTIP 2017).

Utdelning

Den foreslagna utdelningen om 1,35 kronor per aktie godkéndes av stdmman.
Avstamningsdag for utdelning ar den 27 april 2017. Utbetalning fran Euroclear
Sweden AB beréknas ske den 3 maj 2017.

Faststallande av resultat- och balansrakningar

Stdmman faststallde resultatrdkningen och balansrakningen fér moderbolaget samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for 2016.

Ansvarsfrihet

Styrelsens ledamater och verkstéallande direktoren beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2016.

Andring av instruktion for valberedningen

I enlighet med valberedningens forslag besléts om vissa andringar i instruktion for
valberedningen.

Andring av bolagsordningen

I enlighet med valberedningens forslag beslots att &ndra § 6 i bolagsordningen sa
att det hogsta antalet styrelseledamater ska vara nio (istéllet for nuvarande atta).

Vidare besléts i enlighet med styrelsens forslag att uppdatera en lagreferens i § 11 i
bolagsordningen med anledning av att en dari hanvisad lag har bytt namn.

Styrelsen

I enlighet med valberedningens forslag beslots att antalet styrelseledamdter skall
utdkas med en ledamot till nio. Per Harkjaer omvaldes som styrelseordférande och
UIf Gundemark, Samir Kamal, Michael Parker, Harald Pousette, Asbjérn Reinkind,
Karsten Slotte och Heléne Vibbleus omvaldes som styrelseledaméter.

Oystein Engebretsen valdes som ny styrelseledamot.



Styrelsearvode

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om att de totala
arvodena till styrelsen, for tiden intill nasta arsstamma, skall ¢ka till 2 750 000
kronor. Arligt arvode till styrelsens ordférande ska kvarsté vid 550 000 kronor och
arvode till 6vriga icke anstallda, bolagsstimmovalda styrelseledamoter ska kvarsta
vid 275 000 kronor vardera.

Stdmman beslutade vidare att de totala arvodena till styrelsens utskott, for perioden
intill nasta arsstamma, skall kvarst& vid 330 000 kronor. Detta innefattar ett
individuellt arligt arvode till ordférande i revisionsutskottet om 130 000 kronor,

50 000 kronor till envar av de tva 6vriga medlemmarna i revisionsutskottet, 50 000
kronor till ordférande i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till envar av de tva
ovriga medlemmarna av ersattningsutskottet.

Revisor

Stamman beslutade utse PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill
slutet av arsstamman 2018.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

I enlighet med styrelsens forslag godkénde stamman riktlinjerna for ersattning till
bolagets ledande befattningshavare.

Langsiktigt rorligt incitamentsprogram

I enlighet med styrelsens forslag godkéande stamman att implementera langsiktigt
prestationsbaserat ersattningsprogram, LTIP 2017, med vésentligen féljande
villkor:

e Programmet dr ett led i att skapa forutsattningar for bolaget att rekrytera
och behalla kompetenta medarbetare, bidra till langsiktig vardetillvaxt och
leda till ett gemensamt intresse av vardetillvaxt for aktiedgare och
anstallda.

e Ratt att erhalla aktier ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillkomma deltagarna i LTIP 2017 som riktar sig till nyckelpersoner i
bolaget. Vidare skall dotterbolag inom Scandi Standard-koncernen ha ratt
att vederlagsfritt erhalla aktier, varvid sadana dotterbolag ska vara skyldiga
att omgaende vederlagsfritt dverlata aktier till deltagarna i LTIP 2017
enligt villkoren for programmet.

e Sk prestationsaktieratter som sedan berattigar till erhallande av aktier i
bolaget forutsatt att villkoren for LTIP 2017 uppfylls tilldelas kostnadsfritt
deltagarna i LTIP i forhallande till en faststalld procentsats av deras
grundlon.



e Tilldelningen av aktier ar bl.a villkorad av att ett finansiellt mal som
faststallts av styrelsen i bolaget uppfylls (’EPS CAGR”).

e Utnyttjande av prestationsaktieratterna kan ske tidigast tre ar efter
implementeringen av LTIP 2017.

e Antalet aktier som kan komma att 6verlatas till deltagarna i LTIP 2017 kan
komma att omraknas till foljd av nyemission, aktiesplit, sammanléaggning
av aktier och/eller andra liknande handelser i enlighet med villkoren for
LTIP 2017.

o LTIP 2017 omfattar hdgst 22 deltagare.

e Vid 100 procents intjanande, fullt uppfyllande av EPS-kravet och en
aktiekurs vid tidpunkten for utdvandet av prestationsaktierattigheterna om
56,50 kronor, kommer LTIP 2017 att resultera i tilldelning av 251 386
aktier i bolaget, vilket motsvarar ett varde om 16 654 699 kronor.

Bemyndigande att forvarva egna aktier

I syfte att mojliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2017 godkéande
stdmman i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen och fram till nasta arsstamma, forvarva maximalt

294 773 aktier i bolaget och maximalt 10 procent av det totala antalet aktier, att
forvarv ska ske genom handel pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie som ryms
inom det vid var tid gallande kursintervallet for aktien samt att betalning for
forvérvade aktier skall erldggas kontant.

Overlatelse av egna aktier

For att mojliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2017 beslét stdamman
vidare i enlighet med styrelsens forslag om overlatelse av hogst 251 386 aktier i
bolaget i enlighet med villkoren for LTIP 2017.

Ytterligare information
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