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Beslut vid arsstamma i Scandi Standard AB (publ)

Vid Scandi Standards arsstamma i dag den 9 maj 2019 beslutades det bl.a. om
vinstutdelning om 2,00 kronor per aktie, omval av samtliga styrelseledamoter och
revisorn, inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2019) samt ett
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

Faststillande av resultat- och balansrikningar
Arsstimman faststillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansriakningen for rakenskapsaret 2018.

Vinstutdelning

Arsstimman beslutade om vinstutdelning om 2,00 kronor per aktie och att mdndagen den
13 maj 2019 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Utdelningen berzknas bli
utbetald torsdagen den 16 maj 2019 genom Euroclear Sweden AB.

Beslut om ansvarsfrihet, val av styrelse och faststillande av styrelsearvoden
Arsstimman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for samtliga styrelseledaméter och den
verkstillande direktoren for rakenskapsaret 2018.

Arsstimman beslutade att styrelsen ska best4 av sju styrelseledaméter. Samtliga .
styrelseledamoter, dvs. Per Harkjaer, Michael Parker, Karsten Slotte, Heléne Vibbleus, Oystein
Engebretsen, Gunilla Aschan och Vincent Carton, omvaldes som styrelseledamoter for tiden
fram till slutet av nasta arsstamma. Dessutom omvaldes Per Harkjaer som styrelseordférande
for samma period.

Arsstimman beslutade att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 690 000 kronor och
att arvode till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda styrelseledamoterna som inte ar
anstallda i koncernen ska utga med 345 000 kronor. Utover ordinarie styrelsearvode beslutade
arsstamman att arvode till ledamoterna i styrelsens utskott ska utga med totalt 420 000 kronor,
varav 150 000 kronor ska utga till revisionsutskottets ordforande, 75 000 kronor ska utga till
var och en av de tva ovriga ledamoterna i revisionsutskottet, 60 000 kronor ska utga till
ersattningsutskottets ordférande och 30 000 kronor ska utga till var och en av de tva 6vriga
ledamoéterna i ersattningsutskottet.

Val av revisor och faststiillande av revisorsarvoden

Arsstimman omvalde revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets
revisor for tiden fram till slutet av nasta arsstimma. Revisorsarvode ska utga enligt godkand
rakning.

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare
Arsstimman godkiinde riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare som i allt
vasentligt motsvarar de ersiattningsriktlinjer som godkéandes vid arsstimman 2018.



Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2019) och vissa sikringsatgiarder
for programmet

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inritta ett 1dngsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2019) pa i allt visentligt samma villkor som bolagets utestaende
incitamentsprogram som inrattades pa arsstimmorna 2016, 2017 respektive 2018. LTIP 2019
omfattar hogst 29 deltagare och hogst 334 596 aktier kan komma att tilldelas deltagarna under
forutsattning att vissa prestationskrav uppfylls under en treirig intjanandeperiod, vilken
kommer att foljas av ett tvaarigt atagande att inte avyttra tilldelade aktier (ett s.k. lock up-
atagande).

I syfte att mgjliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2019 samt sdkra och tdcka de
sociala avgifter som LTIP 2019 medfor beslutade arsstimman att bemyndiga styrelsen att, vid
ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, forviarva hogst 388 659 aktier till ett pris inom det
vid var tid géllande kursintervallet for aktien pa Nasdaq Stockholm. Betalning for forviarvade
aktier ska erlaggas kontant.

I syfte att mojliggora leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2019 beslutade arsstimman dven
att hogst 334 596 aktier ska Overlatas till deltagarna i enlighet med villkoren for incitaments-
programmet.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore nista
arsstaimma, fatta beslut om nyemission av hégst tio procent av det totala antalet aktier i bolaget
per dagen for arsstimmans beslut med eller utan foretradesratt for aktiedgarna. Utover
betalning i pengar ska nyemitterade aktier kunna betalas med apportegendom, genom kvittning
eller med villkor som anges i 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Om styrelsen beslutar om nyemission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skilet till avvikelsen vara att finansiera
strategisk tillvaxt, organisk tillvaxt eller andra generella bolagsdndamal.

Stammoprotokoll och fullstindiga beslut
Protokollet fran drsstimman kommer att finnas tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.scandistandard.com.

For ytterligare information, kontakta garna:
Leif Bergvall Hansen, VD och koncernchef: +45 22 10 05 44
Henrik Heiberg, Head of M&A, Financing & IR: +47 917 47 724

Om Scandi Standard

Scandi Standard dr den ledande producenten av kycklingbaserade livsmedelsprodukter i Norden och pa Irland. Bolaget producerar,
marknadsfor och séljer foradlade, kylda och frysta produkter under de vilkdnda varumérkena Kronfagel, Danpo, Den Stolte Hane,
Naapurin Maalaiskana och Manor Farm. I Norge produceras och siljs 4ven dgg. Vi ar tillsammans cirka 3 000 medarbetare med en
arlig omsattning pa mer dn 8 miljarder kronor. For mer information se www.scandistandard.com.



