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Beslut vid arsstamma i Scandi Standard AB (publ)

Vid Scandi Standards arsstamma i dag den 4 maj 2022 beslutades i enlighet med samtliga
framlagda forslag, innebarande bl.a. att vinstutdelning inte ska utga, omval av Johan
Bygge som styrelseordforande och Michael Parker, Oystein Engebretsen, Henrik
Hjalmarsson och Cecilia Lannebo som styrelseledamoter samt val av Pia Gideon som ny
styrelseledamot. Det beslutades daven om omval av revisorn, inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2022) samt bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission, forvarv och overlatelse av stamaktier.

Faststillande av resultat- och balansrikningar
Arsstimman faststillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen for rakenskapsaret 2021.

Vinstutdelning
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att vinstutdelning inte ska utg.

Beslut om ansvarsfrihet, val av styrelse och faststillande av styrelsearvoden
Arsstimman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for samtliga styrelseledaméter och den
verkstillande direktoren for rakenskapsaret 2021.

Arsstimman beslutade att styrelsen ska besté av sex styrelseledamoter. Johan Bygge omvaldes
som styrelseordférande och Michael Parker, Oystein Engebretsen, Henrik Hjalmarsson och
Cecilia Lannebo omvaldes som styrelseledaméter for tiden fram till slutet av nésta arsstimma.
Pia Gideon valdes som ny styrelseledamot for samma period.

Arsstimman beslutade att arvode till styrelsens ordférande ska utgd med 875 000 kronor och
att arvode till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda styrelseledamé6terna som inte ar
anstallda i koncernen ska utgd med 360 000 kronor. Utover ordinarie styrelsearvode beslutade
arsstimman att arvode till ledamoterna i styrelsens utskott ska utgé enligt f6ljande. 150 oo
kronor till revisionsutskottets ordférande, 75 000 kronor till var och en av de tva 6vriga
ledamoterna i revisionsutskottet, 100 000 kronor till investeringsutskottets ordforande, 50 000
kronor till var och en av de tva ovriga ledamoterna i investeringsutskottet, 60 000 kronor till
ersattningsutskottets ordféorande samt 30 000 kronor till var och en av de tva 6vriga
ledamoterna i ersattningsutskottet.

Val av revisor och faststiillande av revisorsarvoden

Arsstimman omvalde revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets
revisor for tiden fram till slutet av nasta drsstimma. Revisorsarvode ska utga enligt godkand
rakning.

Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare
Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om uppdaterade riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare.



Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2022) och vissa sikringsatgarder
for programmet

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inritta ett 1angsiktigt
incitamentsprogram (LTIP 2022). LTIP 2022 behéller komponenter fran de ldngsiktiga
incitamentsprogram som antogs pa arsstimmorna 2019, 2020 respektive 2021. Deltagande i
LTIP 2022 kraver en personlig investering i Scandi Standard-aktier i forhallande till en
procentandel av deltagarens fasta 1on och jamfort med tidigare program har det inforts ett
prestationskrav som ar baserat pa arlig relativ TSR. LTIP 2022 omfattar hogst 28 deltagare och
hogst 359 100 stamaktier kan komma att tilldelas deltagarna under forutsattning att vissa
intjinande- och prestationskrav uppfylls under en trearig intjanandeperiod, vilken kommer att
foljas av ett tvaarigt atagande att inte avyttra tilldelade stamaktier (ett s.k. lock up-atagande).

I syfte att majliggora leverans av stamaktier till deltagarna i LTIP 2022 samt for att sikra och
tacka de sociala avgifter som LTIP 2022 medfor beslutade arsstimman om ett bemyndigande
for styrelsen att besluta om forvarv av hogst 416 000 egna stamaktier och att hogst 359 100 egna
stamaktier ska kunna 6verlatas vederlagfritt till deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP
2022. Eftersom bolaget redan innehar 733 726 egna stamaktier och sammanlagt hogst 376 205
stamaktier kan komma att tilldelas enligt redan utestdende incitamentsprogram kan bolaget
komma att forvarva ett lagre antal stamaktier dn vad det foreslagna bemyndigandet tillater.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
stamaktier

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore nista
arsstaimma, fatta beslut om nyemission av hogst tio procent av det totala antalet stamaktier

i bolaget per dagen for arsstimmans beslut med eller utan foretradesratt for aktiedgarna. Om
styrelsen beslutar om nyemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska skilet till
avvikelsen vara att finansiera strategisk tillvaxt, organisk tillvaxt eller andra generella
bolagsdndamal.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och éverlatelse
av egna stamaktier

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nista
arsstimma, forvarva hogst s manga stamaktier att bolagets innehav av egna aktier efter
forvarvet uppgar till hogst tio procent av samtliga aktier i bolaget till ett pris inom det vid var tid
gallande prisintervallet for stamaktierna pa Nasdaq Stockholm. Betalning for forvarvade
stamaktier ska erldggas kontant och syftet med ett forvarv av egna stamaktier ska vara att

(i) optimera bolagets kapitalstruktur, (ii) anvanda stamaktierna som kopeskilling vid eller
finansiering av forvarv av foretag eller verksamheter eller (iii) for att sikra leverans av
stamaktier till deltagarna i bolagets langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram samt ticka
kostnader relaterade till dessa.

Arsstimman beslutade dven att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore nista
drsstimma, Overlta hogst s& ménga stamaktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens Overlatelsebeslut. Overlatelser far ske pa Nasdaq Stockholm, dé till ett pris per
stamaktie inom det vid var tid gallande prisintervallet, samt pa annat sétt an pd Nasdaq
Stockholm. Overlételser av egna stamaktier pa annat satt 4n pa Nasdaq Stockholm ska ske pa
marknadsmassiga villkor och betalning fér utges kontant, genom apportegendom eller kvittning.
Overlatelser av egna stamaktier pa annat sitt 4n pa Nasdaq Stockholm far ske med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt. Om det sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska



skilet till avvikelsen vara att anvinda stamaktier som kdpeskilling vid eller finansiering av
forvarv av foretag eller verksamheter.

Stammoprotokoll med fullstiindiga beslut och sammanstiillning av postroster
Arsstimman genomfordes utan fysisk nirvaro och aktieigarna hade méjlighet att utéva sin
rostratt genom postrostning fore stamman. Protokollet fran arsstimman, inklusive en
sammanstallning av inkomna postroster, kommer att finnas tillgangligt hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.scandistandard.com.

For ytterligare information, kontakta garna:
Jonas Tunestéil, VD och koncernchef: +46 10 456 13 00
Henrik Heiberg, Head of M&A, Financing & IR: +47 917 47 724

Om Scandi Standard

Scandi Standard &r den ledande producenten av kycklingbaserade livsmedelsprodukter i Norden och Irland. Bolaget producerar,
marknadsfor och séljer forddlade, kylda och frysta produkter under de vilkdnda varumarkena Kronfégel, Danpo, Den Stolte Hane,
Manor Farm och Naapurin Maalaiskana. I Norge produceras och siljs dven dgg. Vi ér tillsammans cirka 3 000 medarbetare med en
arlig omséttning om cirka 10 miljarder kronor. Fér mer information se www.scandistandard.com.



